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Telefonnotat om svar pa foresporgsel om fastsaettelse af udvalgsfor-
mandsvederlaget til en formand i et stdende udvalg

Forespergsel

N (= Statsforvaltningen Syddanmark (tif. [ R har rettet
telefonisk henvendelse til @konomi- og Indenrigsministeriet d. 4. januar 2012 med
spergsmal om fastsaettelse af udvalgsformandsvederlaget til en formand i et sta-
ende udvalg.

[l oplyste, at hun ved gennemgang af en styrelsesvedtaegt er stedt pa en formu-
lering, hvor en kommune har skrevet, at ved personsammenfald mellem forman-
den for Teknik- og Forsyningsudvalget og formanden for Forsyningsselskabet Hol-
ding A/S, oppebaerer formanden for Teknik- og Forsyningsudvalget vederlag sva-
rende til 33 % af borgmesterens vederlag med fradrag af det til enhver tid veerende
vederlag til formanden for bestyrelsen i Forsyningsselskabet Holding A/S.

[l vil gerne vide, om det er tilladt at anfere en sadan bestemmelse om fradrag i
udvalgsformandsvederlaget i styrelsesvedtaegten. Pt. er det belsb, som modtages
af bestyrelsesformanden i Forsyningsselskabet Holding A/S, pa 75.000 kr.

Retsgrundlag om vederlag til en formand for et staende udvalg

Efter § 16, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse kan gkonomi- og indenrigsmini-
steren fastszette regler om ydelse af vederlag og efterlgn til formaendene for de af
kommunalbestyrelsen nedsatte udvalg samt regler om ydelse af vederlag til et
medlem, der fungerer som udvalgsformand pa grund af formandens fravaer. Denne
bemyndigelse er bl.a. udmentet i vederlagsbekendtgerelsens § 7 om udvalgsfor-
mandsvederlag.

Efter vederlagsbekendtgerelsens § 7, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen beslutte at
yde udvalgsvederlag til bl.a. medlemmer af stdende udvalg. Det fremgar af § 7, stk.
2, at kommunalbestyrelsen i styrelsesvedteegten kan fastsaette bestemmelse om,
at der ydes vederlag til blandt andre formaend for stdende udvalg. Af § 7, stk. 5,
fremgar, at vederlaget for det enkelte udvalgsformandshverv fastsaettes som en
procentdel af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen i den pagaeldende
kommune og kan udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Om kommunalbestyrelsens eventuelle mulighed for at overlade fastsaettelsen af
vederlag til andre, fremgar det af "Lov om kommunernes styrelse med kommenta-
rer” s. 56 @v., at nar der i den kommunale styrelseslovs bestemmelser om de
kommunalpolitiske organers sammensaetning, kompetence og virksomhed, herun-
der om vederlaeggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer, er tillagt kommunalbe-
styrelsen en kompetence, er det forudsat, at udgvelsen af kompetencen ikke over-
lades til andre. Dette skal ses i sammenhaeng med, at reglerne i den kommunale
styrelseslov - til forskel fra anden lovgivning, der beskriver kommunalbestyrelsens
kompetence — vedrgrer indretningen af det kommunale styrelsessystem.

Vurdering
Med den skitserede bestemmelse i den omhandlede styrelsesvedtaegt er det i rea-
liteten bestyrelsen/generalforsamlingen i A/S’et — og ikke kommunalbestyrelsen -



der fastseetter udvalgsformandsvederlaget for Teknik- og Forsyningsudvalget.
Konsekvensen af bestemmelsen bliver saledes, at kommunalbestyrelsen har over-
ladt sin beslutningskompetence til A/S’et. Henset til det ovenfor beskrevne delega-
tionsforbud pa omradet er vurderingen, at kommunalbestyrelsen ikke lovligt kan
overlade sin kompetence til at fastsaette vederlaget til andre. En ordlydsfortolkning
af § 7, stk. 5, i vederlagsbekendtgerelsen taler samtidig for, at der i gvrigt er gjort
udtgmmende op med den made, som udvalgsformandsvederlaget fastsaettes.

Pligten til at fastszette vederlaget i styrelsesvedtaegten beror pa hensynet til klar-
hed og entydighed i forhold til udvalgsformanden om starrelsen af vederlaget.

Samtidig ma det tages i betragtning, at kommunalbestyrelsen ikke vil veere afskaret
fra i et tilfaelde med personsammenfald at foretage en konkret ndring af styrel-
sesvedtaegten, hvor der sker en regulering af udvalgsformandsvederlaget i lyset af
personsammenfaldet. Henset til at kommunalbestyrelsen ved en andring af styrel-
sesvedtaegten kan komme frem til samme resultat, som hvis man tillod den om-
handlede bestemmelse i styrelsesvedtaegten om fradrag, kunne det overvejes, om
fastholdelse af et krav om en konkret eendring af styrelsesvedtaegten (med 2 be-
handlinger i kommunalbestyrelsen) for at muliggere den enskede regulering i star-
relsen af vederlag er uhensigtsmaessig. Vurderingen er imidlertid, at selvom det
kan forekomme formalistisk, ma det fastholdes, at kompetencen til at fastsaette
vederlaget ligger hos kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Pa den baggrund anbefales det, at falgende oplyses til Statsforvaltningen Syd-
danmark:

e Ministeriet udtaler sig generelt.

e Det er kommunalbestyrelsen, der skal fastsaette udvalgsformandsvederia-
get, og beslutningskompetencen kan ikke overiades til andre.

* Pligten til at fastsaette vederlaget i styrelsesvedtaegten beror pa hensynet
til klarhed og entydighed i forhold til udvalgsformanden om storrelsen af
vederlaget.

e Den skitserede ordning indebaerer efter ministeriet opfattelse, at det i reali-
teten er bestyrelsen/generalforsamlingen i A/S’er, der fastsaetter udvalgs-
formandsvederlaget, hvilket vurderes ikke at vaere i overensstemmelse
med vederlagsbekendtgerelsens regler, som ger udtemmende op med,
hvordan udvalgsformandsvederlaget fastseettes (§ 7, stk. 5).

e Samtidig er ministeriet opmaerksom pd, at kommunalbestyrelsen ikke er
afskaret fra konkret at foretage en regulering af vederlag ved zendring af
styrelsesvedtaegten, hvorved der f.eks. vil kunne tages hgjde for person-
sammenfald mellem formanden for et udvalg og bestyrelsesformanden for
et A/S. Men det ma i sa fald besluttes konkret.

/Godkendt af [Jfjog HBT d. 21. februar 2012.

Dette telefonisk meddeit (|| | ]I Statsforvaltningen Syddanmark d. 27.
februar 2012.





